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Flexjobb — ett jobb utan hinder

Bakgrund

Idag kan det vara svart for arbetsgivare att anstalla de som har en kronisk sjukdom
eller permanent nedsatt arbetsférmaga. Tyvarr hander det ocksa att folk som blivit
sjuka eller skadade far ga fran sitt jobb. Vi vet att det finns personer dar ute som
skulle kunna jobba mer om de bara fick ett jobb som passade just dem. Alla forlorar
pa det utanforskap som detta leder till.

Vid ett studiebesok i Danmark blev vi uppmarksammade pa Flexjobbsrefomen. Vid
vart besok talades det om att ca 50 000 personer i Danmark ar sysselsatta i med
insatsen.

Varfor inférdes Flexjobb i Danmark?

e Forandrat arbetsliv
e Oka sysselsattningen hos personer med nedsatt arbetsformaga

| Danmark sag man att belastningen pa arbetsplatserna tkade samtidigt som det
skedde rationaliseringar och effektiviseringar. Personer med nedsatt arbetsférmaga
drabbades hart och slogs ut. Det behovdes en reform som fokuserade pa hélsa,
forebyggning och livskvalitet. For individen skulle reformen vara:

1. Forebyggande
a. Att halla kvar personer med nedsatt arbetsférmaga pa
arbetsmarknaden
b. Att férebygga fortidspensioneringar
2. Reintegrerande - att utgtra en brygga tillbaka till arbetslivet for den som varit i
sjukférsakringen

Dessutom skulle reformen vara samhallsekonomiskt Ionsam. Detta fick danskarna att
infora Flexjobben 1998.

Vad &r ett Flexjobb?

e En anpassad anstéllningsform
e Kollektivavtalsreglerat
e Ett steg mellan rehabilitering och sjukférsékring

Reformen ger jobb med heltidsersattning till personer som inte orkar jobba for fullt pa
grund av kronisk sjukdom eller ndgon annan form av permanent nedsattning i
arbetsformagan. Flexjobbet tar hansyn till att personen kan behova fler viloperioder,
lagre arbetstempo, mindre antal uppgifter eller behov av ett lagre antal arbetstimmar.
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Individen far genom Flexjobbet en avtalsenlig I6n som motsvarar heltid.
Arbetsgivaren betalar ut kollektivavtalsenlig heltidslén motsvarade 37 timmar.
Arbetsgivaren far I6pande ett lonetillskott fran kommunen med hélften eller tva
tredjedelar av lonen — beroende pa hur nedsatt arbetsférmagan ar. Sa vid 50%
nedsatt arbetsformaga betalar kommunen 50% av I6nen och arbetsgivaren 50%.

Det gar inte for foretag att ansdka om Flexjobb som ett rekryteringsstod utan insatsen
ar helt knuten till individen. | Danmark ses reformen som lank i en kedja av insatser
for att fa folk i arbete. Flexjobb kan ses som lanken mellan rehabilitering och
fortidspensionering:

Lonearbete > Sygedagspenge > Revalidering > Fleksjob > Fgrtidspension > Job med
lgnetillskud til fartidspensionister "skanejob”

Vem kan bli foremal for ett Flexjobb?

Personer som idag har jobb, ar arbetslésa eller erhaller socialbidrag kan bli féremal
for ett Flexjobb. Men da maste foljande kriterier vara uppfylida:

1. Personen har en varaktigt och vasentligt begransad i arbetsformagan av
fysiska, psykiska eller social orsaker

2. Mojlighet i forhallande till andra sociala insatser ska vara uttomt

3. Mojligheten till rehabilitering ska vara provad

Hur organiseras insatsen i Danmark?

e Jobcenter
e Arbejdsevnemetoden och ressourceprofil

| Danmark ar det sa kallade Jobcenter, vilka skoter bade forsakringskassa och
arbetsformedlingens uppgifter, som utvarderar personens arbetsformaga.
Kommunen far ersattning fran staten nar man har genomfort sin utredning pa ett
korrekt satt. Skulle kommunen inte ha fullgjort sin skyldighet inom féreskriven tid har
individen ratt till fortsatt sjukersattning aven efter normala 12 manader. Kommunen
far da sjalv ta hela sjukskrivningskostnaden istallet for att f4 ersattning fran staten.
Kommunen har darmed en press pa sig att hjalpa individen genom att gora bra
utredningar.

Utredningsmetoden kallas for Abejdsevnemetoden. Den beskriver, varderar och
beaktar utvecklingen av individens arbetsférmaga. Den anvands nér insatser sa som
rehabilitering, Flexjobb och fortidspensionering beaktas for individen. Basen for
Abejdsevnemetoden ar en sa kallad ressoruceprofil. Det ar en samlad beskrivning av
individens yrkesmassiga och personliga resurser, utvecklingsmajligheter och hinder
sammanfattat till en vardering av vilka konkreta arbetsuppgifter individen kan utfora
pa arbetsmarknaden.

Profilen har 12 element:

1. Utbildning
2. Arbetsmarknadserfarenhet
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Intressen

Social kompetens
Omstéllningsvana
Yrkesmassiga onskemal
Inlarningsvana
Prestationsforvantningar
. Yrkesidentitet
10.Boende och ekonomi
11.Sociala natverk
12.Halsa

©CONOO AW

Ressoruceprofilen ar grunde for att avgora om individen kan koma ifraga for ett
Flexjobb och innehaller redogérelse for:

Att andra relevanta atgarder ar provade

Varfor personens arbetsformaga ar varaktigt begransad

Personens resurser och mojligheter for att anvanda och utveckla dessa

Varfor personen arbetsformaga kan anvandas till att fa eller behalla ett jobb pa
vanliga villkor

Vad har Flexjobb for férdelar?

| Danmark har systemet funnits i drygt tio ar och det ar uppskattat av politiker,
myndigheter, arbetsmarknadens parter och inte minst av de som omfattas av
insatsen. Det beror pa att systemet har ett antal férdelar:

e Bevarar humankapital - insatsen kan hjalpa folk att jobba kvar med sin
kompetens. Detta galler sarskilt de med sjukdomar som gar i skov.

e Minskar sjuktal — en av de storsta friskfaktorerna ar att folk far vara i det
sociala sammanhanget som jobbet innebar

e Lonsamt att arbeta — det ar mer Ionsamt for individen att jobba kvar efter
formaga an att komma ut i sjukforsakringssystemet

e Sambhallsekonomiskt Idnsam — fler i arbete goér reformen [6nsam

e Minskar otryggheten — det ar en rak och lattforstaelig insats for den som far
den

e Realistisk installning — alla nedséattningar gar inte 6ver, oavsett hur mycket
rehabilitering som sétts in

e Vardig — att en manniska far behalla sitt gamla jobb, eller vara kvar pa sin
gamla arbetsplats bevarar dennes vardighet

Vad har Flexjobb for eventuella nackdelar?

¢ Ingen mirakelmedicin
¢ Potentiell avundsjuka
e Kan utnyttjas

Det finns inga enkla och perfekta atgarder, om det var sa hade problemet redan varit

I6st. Flexjobben ar ingen mirakelinsats som l6ser alla problem. Men vi tror att det kan
vara en del i en palett med atgarder som 6kar mojligheter for personer med nedsatt
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arbetsférmaga att fa ett jobb. Det ar heller inte helt latt att 6verfora en insats i ett land
till ett annat. Men Sverige maste vara redo att ta in lyckade exempel fran de lander
vars samhallssystem &r de som liknar vart allra mest. Vi maste vara beredda att
diskutera och prova nytt i fragan om att skapa jobbmajligheter for personer med
nedsatt arbetsférmaga.

En ytterligare invandning mot forslaget ar att folk far full 16n trots att de inte jobbar
fullt ut. Det var en farhaga de hade i Danmark innan systemet infordes. De |oste det i
Danmark genom att de inblandade pa arbetsplatsen mycket tydligt talade om att om
personen inte fick ett Flexjobb s& skulle den fa sjukersattning istéllet.

Det kan ocksa vara sa att arbetsgivare kan komma att vélja att inte genomféra de
nodvandiga arbetsmiljoatgarderna - de far ju &nda behalla en anstalld som blir sjuk.
Men det gar att motverka dessa genom att stélla krav pa arbetsgivare pa god
arbetsmiljo for att fa anstalla Flexjobbare.

Sa visst finns potentiella invandningar mot att inféra denna reform i Sverige — men ar
de verkligen starkare an fordelarna och gar inte problemen att éverbygga?

Hur gar vi vid vidare?

Vi kommer inte idag lagga fram nagot fardigt forslag just idag. Utan detta ar ett
startskott for NHR att under nasta ar fortsatta diskussionen om Flexjobben. Vi
kommer att traffa politiker och andra makthavare for att tillsammans mejsla fram ett
forslag till hur Flexjobb kan inforas i Sverige.
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